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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi

gelecege hazir olmay degil, gelecegi olusturmay: hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinden yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giiciidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimiz1 ve yoniimiizii degistirmemisiz
demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip
tasarlanmahdir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir. Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu
kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun

siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Diisiinme, algilama, problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, cagdas, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insani yetistirmek amaglanmistir. Bu
dogrultuda; egitimde kaliteyi, verimliligi, rekabeti ve firsat esitligini artirmaya yonelik idari yap1 diizenlenecek, bilimsel gelismeler takip
edilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, etkin bir yonlendirme sistemi kurulacak, donanim ihtiyaclar1 karsilanarak fiziki altyap:

gelistirilecek, bilgi teknolojilerinin kullanilmasi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecek kaliteli egitim modelleri gelistirilecektir.

Aysel OKUR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Aysel OKUR Okul Mudiirii Ahmet YANIKAN Miidiir Yardimcis: (Pansiyon)
Mustafa ACAR Miidur Bagsyardimcisi Giilay GUNDOGDU Miidiir Yardimcisi
Ramazan AKYER Rehberlik Ogretmeni Aysun BILGIC AKSIT Ogretmen
Ramazan CUNKAR Okul Aile Birligi Baskani Giilcan SUCULLU Ogretmen
Ferdi HORASANLI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Muhammet BARIS Ogretmen
Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Dr. Bekir Siddik Miiftiiler’ in istegi ve vasiyeti iizerine, Sayin Valimiz Yusuf Ziya GOKSU’ nun destegi ile 20.12.2000 tarihinde insaatina
baglanmig, 20.05.2001 tarihinde 15 derslik ve 3 laboratuvar ile 2001-2002 egitim 6gretim yilinda ilkdgretim okulu olarak 6gretime baglamistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 02.06.2011 tarih ve B.08.0.SDB.0.80.00.00.160.01 / 1356 sayil1 oluru ile Dr. Bekir Siddik Miiftiiler Anadolu
Saglik Meslek Lisesi adiyla (2011-2012 egitim dgretim yilinda) egitim dgretime baslamigtir.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 01.05.2014 tarih ve 1736074 sayil1 (2014 / 8 sayil1 genelge) yazisi ile okulumuzun
ismi Dr. Bekir Siddik Miiftiiler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 3 kiiltlir dersi, 2 meslek dersi 6gretmeni ve 72 6grenci ile egitime (2
Hemsirelik sinifi, 1 Acil Tip Teknisyenligi sinifi) baglamistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 12 kiiltiir dersi, 6 meslek dersleri 6gretmeni ve 120 (3 Hemsirelik sinifi,
1 Acil Tip Teknisyenligi sinifi ve 1 Anestezi ve Teknisyenligi sinift) dokuzuncu sinif 6grencisi,

2013-2014 egitim 6gretim yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 15 kiiltiir dersi, 10 meslek dersleri 6gretmeni ve 96 (2 Hemsirelik sinifi,
1 Acil Tip Teknisyenligi ve 1 Anestezi Teknisyenligi sinift) dokuzuncu sinif 6grencisi,

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 1 miidiir, 3 miidiir yardimcisi, 14 kiiltiir dersi, 8 meslek dersleri 6gretmeni ve 102 dokuzuncu siif

ogrencisi ile egitime baslamistir.



2015-2016 egitim 6gretim yilinda 1 midiir, 3 miidiir yardimcisi, 14 kiiltiir dersi, 8 meslek dersi 6gretmeni ve 102 dokuzuncu sinif
ogrencisi ile egitime baglamistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 12.08.2016 tarih ve 8649083 sayili yazis1 geregi okul Siimer Mahallesi 2262 Sokak
No:14 adresinden tasinarak Giiltepe Mahallesi Glimiisler Bulvar1 No:216 Merkezefendi adresine tasinmis; Giiltepe Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ad1 ile 2016-2017 egitim 6gretim yilina baglamistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak blinyemizde Saglik Hizmetleri Alani ile Adalet alan1 bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Alam
ogrencileri 11. Smifta Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi olmak tizere 3 dal da egitim gérmektedirler.

2018/2019 Egitim 6gretim yilinda yeni agilan Adalet alani’ nda 10. Sinif seviyesinde 1 (bir) adet sinif/sube olup 11. Sinifta Zabat
Katipligi dal altinda egitim 6gretimlerine devam edeceklerdir

Ogrencilerimize 12. smifta haftanmn 2/5 giinii okulda teorik ve pratik egitim verilip, haftanin 3/5 giinii Kamu ve &zel sektdre ait saglik
kurum ve kuruluslarinda beceri egitimine gitmektedirler.

Cok onemli olan insan sagliginin korunmasi ve tedavi edilmesinde dnemli gorevler iistlenecek olan dgrencilerimizin en iyi sartlarda
yetismesi, bilgi ve beceri ile donatilmasi, Ulkemize ve milletimize faydali birer saglik elemani olarak yetismeleri i¢in tiim olanaklarimiz1 seferber

etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENiZLi Ilgesi: MERKEZEFENDI

Adres: Giiltepe Mahallesi Giimtisler Bulvar1 No:216 Cografi Konum (link)*: http:/ /bit.ly/2HDVKFr

Telefon Numarasi: | 0 258 251 69 09 Faks Numarasz: 025825173 74

e- Posta Adresi: 756276@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /denizligultepemtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756276 Ogretim Sekli: Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016

Toplam Calisan Sayis1 * 42

Kiz 233 Kadmn 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 75 Erkek 9

Sayis1

Toplam 308 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 858 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,5 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 6 18 24
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 3 5 8
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 13 26 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 8 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 33 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 66 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 282 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 608

Okul Kapal1 Alan (m2) 2256

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 322

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 10

Diger (....cccevee.)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/A 22 4 26
9/B 18 5 23
9/C 15 11 26
9/D 20 4 24

10/A 22 12 34
10/B 12 4 16
11/A 13 0 13
11/B 26 2 28
11/C 15 9 24
11/D 11 14 25
12/A 12 0 12
12/B 24 6 30
12/C 13 12 25
12/D 18 7 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 22 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglant Hiz1 24 Mbp

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 43039 42581
2018 52150 39567
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Gortig ve Degerlendirme Anketi, 17/01/2019 tarihinde okulda bulunan 6grenciler igerisinden goniillii olanlardan rastgele

secilerek uygulanmistir. Uygulanan ankette herhangi bir ayrim (cinsiyet, yas, sif vb.) gdzetilmeden c¢ikan sonuglar ytizde olarak

asagidaki tabloya islenmistir.

KATILMA DERECESI
(%)

Sira No MADDELER 2 2 =5 S = E =

< = < 2 < g =

S = S S = <

5 | 2 | § |2 E

= = = =

8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 36 9 21 24 10
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14 33 21 14 18
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 29 22 25 13 11
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 28 18 18 21
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 30 14 5 19
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 32 9 18 21 20
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 22 10 30 18 20
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 41 S) 12 20 22
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 25 17 20 18 20
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 14 9 23 20 34
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 11 23 39 18
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16 25 16 16 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 7 10 12 61
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi 17/01/2019 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii gretmenlere uygulanmistir.

Uygulanan ankette herhangi bir ayrim (cinsiyet, yas, siif vb.) gozetilmeden ¢ikan sonuclar yiizde olarak asagidaki tabloya

islenmistir.
KATILMA DERECESI
(%)
Sira No MADDELER ex | £ | T |Ex §
== | 2 S |28 | §
3® | B 2 |8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 21 26 11 16 26
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 63 27 5 5 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 37 47 16 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 27 46 7 20
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 17 47 12 12 12
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 28 11 33 17
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 17 22 17 22 22
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 35 35 0 24
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 19 31 19 25
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 18 41 29
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 28 33 28
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 21 32 21 16 10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 44 39 11 6 0
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Gortis ve Degerlendirme Anketi 17/01/2019 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii 6grencilere verilerek velileri tarafindan

doldurulmas: istenmistir. Gelen sonuglar hicbir ayrim gozetilmeden degerlendirilmis ve sonugclar ytizde olarak asagidaki tabloya

islenmistir.
KATILMA DERECESI
(%)

= = = = g

Sira No MADDELER 22| & B |Ex | 2

5|5 | 5§ |28 | E

e = = < =] = <

=] = - E - = =

g = = = 3

= 5 2 |8 g

1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 31 36 11 13 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 33 42 5 16 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 44 20 18 2 16
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 24 22 31 5 18
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 22 20 22 14 22
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 38 36 13 9 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. 27 31 20 11 11

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum. 47 29 16 4 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 22 40 20 7 11
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 22 11 16 20 31
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 13 18 13 20 36
12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 11 18 13 45
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 9 16 11 ol
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci mevcudunun az ve dgrenmeye istekli olmasi. Saglikli beslenme agisindan okulumuzda
sicak yemek imkan1 olmasi .Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin normal olmasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun tam olmast
Gelisime agik bir ¢calisan kadrosuna sahip olunmasi
Egitim kadrosu arasinda dayanismanin olmas:
Veliler Ayn1 mahallede ikamet edilmesi sebebiyle etkili iletisim. Evlatlarmin meslek sahibi olmasim

isterler.

Bina ve Yerleske

Merkezi konumda olmasi sebebiyle ulasim imkani rahat olmasi

Donanim

Alan/Boltimlerin imkanlar dahilinde yeterli donanima sahip olmas
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Biitce

Pansiyon icin yeterli 6denek olmasi .Genel Biitge ve Okul Aile Birligi biitcesinin verimli kullanilmasi.

Yonetim Stiregleri

[darenin degisime ve yeniliklere agik olmasi
Demokratik ve katilimci bir yonetimin olmasi
Her turlt yonetimsel islem seffaflik icinde ytirtimektedir.

Okul icinde bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Yonetim- 6gretmen- 6grenci - veli arasinda olumlu, yapici bir iletisimim olmasi .

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basaris1 dustik Ogrencilerin tercih etmesi, Saglik alani mezunlarmin yardimc
pozisyonda mezun olmalar1 daha nitelikli 6grenci gelmesinin engellemesi
Calisanlar Ogretmenlerin pansiyonda nobet tutmalari sebebiyle yorgunluk olusmasi. Meslek dersi
ogretmenlerinde olusan is korliigi
Veliler Bilingsiz baz: velilerin olmasi ve genellikle ¢alistiklari i¢in okula gelememeleri

Bina ve Yerleske

Okul binasimin ana yol tizerinde olmasi, Yapi itibari ile binanin eski olmasi sebebiyle tim tesisatin

sik sik arizalanmasi

Donanim

Akallr tahtalarin olmayist

Biitce

Okul Aile Birliginin zayif olmasi

Yonetim Siirecleri

Sik sik norm kadrolarda yapilan giincellemeler

Iletisim Stirecleri

Sosyal medyanin 6grenciler tizerinde olusturdugu etkiden dolay: arkadas ve ¢gretmen-6grenci

arasl iletisimin yeteri seviyede olmamasi

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik MEB'’in mesleki egitime verdigi destek
Ekonomik Ogrencilerin is alanlarma girip mesleki beceri kazanmasi, son smif 6grencilerine yapilan IME
devlet katkisi
Sosyolojik Ogrencilerin igletmelerde mesleki egitim becerileri ile toplumsal iletisim kazanmasi
Teknolojik Okulda goriilen teorik uygulamalarin isletmelerde teknolojik olarak pratige cevrilmesi
Mevzuat-Yasal Yasal gerceveler ile mesleki egitim 6grencilerinin sigortalanmast, ISG tedbirleri
Ekolojik Merkezi konumda olmasi
Tehditler
Politik Stirekli degistirilen egitim sistemi
Ekonomik Yeterli 6denegin olmamasi
Sosyolojik Toplumsal yonden mesleki egitime olumsuz bakilmasi (Basaris1 diisiik 6grenci mesleki egitim alir
algis1)
Teknolojik Internet, tv film ve dizilerin gengler tizerindeki etkileri
Mevzuat-Yasal Her 6grenci ve velinin isteklerine cevap verilememesi
Ekolojik Okula yakin park ve yesillik alanlarin olmas

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrencinin amaci disinda devamsizlik yapmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler

Ortacgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

N (SN || WD

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kultiirtintin olusturulmasi

3 | Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 | Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

6 | Ogrencilerin sinav kaygisi

7 Alan-dal se¢im siireglerinde 6grencilere gerekli bilgilendirme seminerleri verilmesi
8 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

2 | Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:

3 | Okuldaki kadrolu hizmetli sayisinin artirilmasi

4 | Okulun fiziki kapasitesi

5 | Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
6 | Teknolojik alt yapi eksikligi

7 | Donatim eksikligi

8 | Issaghp ve giivenligi

9 |lIcveds paydaslarla stirekli iletisim

10 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Kurum i¢i iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ *

Tarihini ve kiiltirinii 6grenerek, vataninin kutsal degerlerine sahip ¢ikan, {ilke menfaatini her zaman kendi menfaatinin {istiinde tutan bireyler
yetistirmektir. Bu ilkeden hareketle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak kendi iizerine diisen gorevin bilincinde, mevcut alanlarimiz

dahilinde en iyi personeli yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ *

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; saglikla ve adalet alani ile ilgili ¢alismalariyla adindan soz ettiren, 6grencilere bir meslek

kazandirdigi i¢in oncelikle tercih edilen, bilimsel diisiinmeye dayal1 bir egitim sistemi olusturmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin temel gorevlerinin donanimli, bilgili ve beceri sahibi bireyler yetistirmek olduguna inanmak
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlamak

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

Ogrenci, veli, toplum beklentilerine odakli ¢alismak

Ogrencilerin dgretmenlerinin rehberliginde kendi grenme faaliyetlerini planlamalarina olanak saglamak

Ogrencilerimizin okulda almis olduklari teorik bilgileri uygulama alanlarinda pratige doniistiirebilmelerine ortam hazirlamak

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inanmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 ii/a)ylt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 75 30 36 90 9 99
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 60 2 65 70 75 30
katilanlarm orani (%)
PG.1.1.3. Bir eg1t}1Vn ve (.)'gretlm 0d()'nemmde 20 gtin ve tizeri devamsizlik 133 1 0.9 07 05 0.2
yapan dgrenci orani (%)
PG.1.14. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik
o . 0 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
9 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayist 0 19 20 20 o5 o5
(say1) (halk egitim)
o o 0
PG.1.1.7. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) 0 60 65 20 75 80

(halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.

112, Okulumuzq termh edecek ortaokul 8.simif 6grenciler i¢in okul [ Mesleki Tamtl.m ve Yoneltme 1 Ekim-15 Haziran Arast
tanitim faaliyetleri yapilacaktir. Komisyonu

1.1.3. qulumuzg yeni baglayan - dgrenciler igin okul tanitim Tiim Idareci ve Ogretmenler |Uyum haftasinda
faaliyetleri yapilacaktir.

114, D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari| Ilgili Mudiir Y?I'udlmClSl ve | Eyliil-15 Haziran Arast
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. siif Rehber Ogretmeni

115. D§Y§m51zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile o©zel| Ilgili Mudiir .Yardlrr.lc'1s1 ve | Eyliil-15 Haziran Arast
gortismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.6. |kullannmmin kolaylastirilmas:t icin rampa eksikligi Okul Idaresi Agustos 2020
tamamlanacaktir.

117, Hayatboyu 0Ogrenme kapsaminda Halk Egitim araciligi ile Okul M}{dum . I Eyliil -30 Ekim
kurslarin agilmasi. Meslek dersi 6gretmenleri

1.18. %Ivayatb.oyl'l 6grenme kapsaminda agilan Kurslara katilan| Ilgili Mudu.r”\v{ard1mc131 | Ekim- Haziran
ogrencilerin takibi yapilacaktir. Meslek dersi 6gretmenleri

1.1.9. | Okul web sayfasi giincel tutulacaktir. Okul Web yayin ekibi Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1. Universite sinavlarinda basar1 orani (%) 50 52 55 56 57 59
PG.2.1.2. .\ .
TYT Ttirkge dersi net ortalamast 19,61 17,95 19 19,5 20 21
PG.2.1.3. . .
TYT Matematik dersi net ortalamasi 7,37 6,98 7 7,3 7,5 7,7
PG.2.1.4. TYT Sosyal dersi net ortalamast 5,12 6,54 7 7,2 7,5 7,7
PG.2.1.5. TYT Fen dersi net ortalamast 379 | 3,04 3,5 3,7 3,8 4
PG.2.16. Sinif tekrar orani (%) 1,3 2,5 2 1,8 15 1,2
PG.2.1.7. . . 0
Veli toplantilarina katilan veli oran1 (% ) 15 20 22 22 25 25
PG.2.1.8. O3 . .
grenci basia okunan ortalama kitap sayis1 2 2,5 3 3,5 4 4,2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Belli araliklarla deneme sinavlar1 yapilarak, 6grencilerin| Matematik, fen grubu ve 15 Eyliil- 15 Haziran

kazanim degerlendirmeleri yapilacaktir. sozel brans 6gretmenleri

[gili Miidiir Yardimcist

Simif Reh. Ogretmenleri 15 Eylil- 15 Haziran

2.1.2 | Ogrencilerin devamsizliklari en aza indirilecektir.

Midiur Yardimcisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerin Destekleme ve yetistirme kurslarma katilimi

2.1.3 tesvik edilecektir.

15 Eyliil- 15 Haziran




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilar1 diizenlenerek, okul, 6grenci ve veli Miidiir Yardimcilar: . .
2.1.4. iletisimi ile basarinin artirilmasina calisilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri 15 Eylal- 15 Haziran
2.1.5. | Okuma saati diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler 15 Eyliil- 15 Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.21. B‘111rnsetl, kiltirel, ngatsal ve sportif alanlarda en az 50 60 65 70 75 80
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2. Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve
- 3 3 4 4 5 5
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3. gkuldq, 1lgedi ve ilde sportif etkinliklere katilan 0 0 30 36 4 45
ogrenci orani %
PG.2 24 Okulda diizenlenen sosyal —kiiltiirel etkinlik 5 6 7 7 3 g
sayis1
PG.2.2.5. Okulda diizenlenen sportif etkinlik sayisi 8 8 9 9 9 9
PG.2.2.6. Okulda diizenlenen ders dis1 egzersiz
- . 4 4 5 5 6 6
caligmalarina katilan 6grenci oran1 %
PG.2217. T}JBITAK Aragtirma Proje Yarigsmasina Katilan 0 0 0 36 0 40
ogrenci Sayist
PG.2.2.8. 5;;1 slkapsammda yurt diginda egitime katilan 6grenci 0 0 0 16 0 16
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ul_usal y_arlsmalara O0grenci ve oOgretmenlerin katilimi tesvik Okul Gelisim Ekibi I Byliil- 15 Haziran
edilecektir.
Ogrenciler okul, il ve ilgede diizenlenen bilimsel-kiiltiirel ve . i 1 .
2.22. sportif yarismalara katilmasi i¢in tesvik edilecektir. Okul Geligim Ekibi I Eylal- 15 Haziran
293 Ogrencﬂe_tr ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilmasi icin tesvik Okul Gelisim Ekibi 1 Eyliil- 15 Haziran
edilecektir.
Sportif etkinlikler icin spor arag ve geregleri temin Okul Miidiirti . .
224, edilecektir. Beden Egitimi Ziimresi [ Eylul- 15 Haziran

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniliklere
ayak uydurmasimi saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.2.3.1. Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0 0 1 1 2
PG.2.3.2. Kabul edilen AB proje sayist 0 0 0 1 0 1
PG.2.3.3. Kabul edilen TUBITAK proje say1si 0 0 0 1 0 1
PG.2.34. Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 0 1 1 2 2 2
STK ler ile yapilan isbirligi protokolii say1s1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Ar-Ge birimi ile 1§l:z1.r1.1g1 y.ap.llarak. AB Pro]elerl ve diger Okul mitdiirii 1 Ekim — 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
. Midir Basyardimcisi ers NV
2.3.2. | Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Boliim Sefler Egitim - 6gretim y1hi
. . el Koordinatér Midiir Yardimecist | ... NV
2.3.3. | Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Basltim Sefler Egitim - 6gretim y1li
934 Il MEM Ar.—(.}e ile ¥§b1rh.g1 yapilarak patent, faydali model Okul miidiiri Egitim - 6retim yil
seminerlerinin verilmesi
2.3.5. | Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri | Egitim - 6gretim y1li
236 Ogllena . ihtiyac analizinin yapilarak talebe gore Okul miidiiri Egitim - 6gretim yil
kultiplerin kurulmasi

Stratejik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantily bir sekilde iist

dgrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG4 S{r'lav kaygist, st'resle basa ¢ikma vb. konulu 1 1 1 1 1 1
diizenlenen seminer sayisi

PG.2AD. Etkili Ve" Yenmh dersogah§ma seminerlerine 90 9 95 95 97 08
katilan 6grenci orani%
Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan

PG.2.4.3. xS 50 55 55 60 65 65
ogrenci sayis1

PG.2.4.4. T?rah fian1§rr1()anllg1 hizmetinden yararlanan 40 50 55 60 60 65
dgrenci oran1 %

PG.2.4.5. Mesleki ve Akademik kariyer giinleri sayis1 5 8 9 10 10 12

PG.2.46. Destekleme ve yetistirme kurslari(DYK) 18 o o 5 5 )8
kapsaminda agilan kurs sayis1

PG.2AT Destekleme‘ ve yet¥§t1rme0kurslarmdan 50 56 60 2 65 &7
yararlanan grenci orani %

PG.248. Isletmelerde beceri egitimi géren 6grenci sayisi 60 60 91 50 68 96

PG.249. Ders dis1 meslek kurslari sayisi 0 1 1 2 2 2

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alan-dal se¢im siirecinde Ogrenci ve velilerine yonelik| Mesleki Tanitim ve Yoneltme .
24.1. bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir. Komisyonu EKim- Mayis Aylart arast
2.4, |Ofrencilerimize yonelik smav kaygisi, stresle basa gikma Okul rehberlik Servisi 1 Eyliil- 15 Haziran
konulu seminer verilecektir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
24.3. Ogrt‘encﬂer%mmg yér}ehk Etkili ve verimli ders calisma Okul rehberlik Servisi 1 Eyliil- 15 Haziran
seminerleri verilecektir.
244 Ogr.enm'le.rm vmeslekl alanlarda yiiksekogretim programlarina Okul rehberlik Servisi I Eyliil- 15 Haziran
gecislerini saglayacak ¢aligsmalar yapilacaktir.
Okulumu_z_ ogre1.101.le'r1n1n egltlmlnde kariyer .rehber1.1g1 etk‘l.h b1r' Mesleki Tanitim ve Yéneltme ) _
24.5. [hale getirilmesi i¢in mesleki ve akademik kariyer giinleri . 15 Eyliil- 15 Haziran
N . Komisyonu
diizenlenecektir.
Universite ziyaretleri yapilarak, dgrencileri {ist grenime tesvik Koordinator Midr Yardimeist
246. |0V y yapriarax, og st og v Boliim Sefleri 15 Eyliil- 15 Haziran
edici calismalara yer verilecektir. o :
Smif Ogretmenleri
Sektor  ziyaretleri yapilarak Ogrencilerin  mesleki Koordinator Mudir Ygrd1m0151 :
24.7. lisimleri inde o6 leri sasl Kt Bolim Sefleri 15 Eyliil- 15 Haziran
gelisimleri yerinde gormeleri saglanacaktir. Alan bgretmenleri
248, D\U{K Kurslarina katilimin artmasi ve diizenli devam etmesi ﬂgili midiir yarduncist 15 Eyliil- 15 Haziran
saglanacaktir.
249, Isl?tmelerde Beceri egitim yapilan kurumlarin 6grenci talepleri BOlu.I:I} Sefleri ve alan Nisan- Mayss
dogrultusunda planlama yapilacaktir. ogretmenleri
2.4.10. |Ders dist meslek kurslarmin gesitliliginin artirilmasi. Hgili miudiir yardimcisi Eylul - Ekim
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Personelinin niteliklerinin arttirilmas:

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023

PG.311. Ogretmenlej'rlr.l motivasyonunu artirmaya yonelik ’ 4 5 6 6 -
yapilan etkinlik sayisi

PG.3.1.2. Bir ytl icerisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen 80 90 90 90 90 95
oran1%

PG.3.13. Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 0 0 15 20 20 20
katilan 6gretmen orani

PG.3.14. Lisanstistii egitimi tamamlayana 6gretmen orani % 6 6 6 6 6 6

PG.315. Blllmgel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 0 30 30 30 30 30
orant %

PG.3.16. Bfr yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere katilan 23 0 0 20 0 25
ogretmen orant

PG.3.1.7. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 83 11 12 12 12 12

PG.3.18. Odiil alan personel oran1 % 14 0 12 12 15 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin c¢alisma motivasyonunu ve 1is tatminini Okul Miidiirii

3.1.1. |artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler 1 Eyliil- 1 Temmuz
diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak

3.1.2. |i¢in seminer ¢aligmalar1 konusunda bilgilendirme diizenli olarak Miidiir Bagyardimcisi 1 Eyliil- 1 Temmuz
yapilacaktir.
Personelin ~ mesleki gelisim faaliyetlerine  katilimi Okul Miidiirti ..

313 desteklenecektir. Miidiir Bagyardimcisi I Eyliil- 1 Temmuz

314 Ogretmenleirln dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler ) Qkul Miidiirii I Eyliil- 1 Temmuz
almalar1 saglanacaktir. Miidiir Bagyardimcisi

. C e 9 Okul Miidiirti .

3.1.5. | Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir Miidiir Basyardimerst 1 Eyliil- 1 Temmuz
Qgr&?tmeplerlmlzln lisansiistii eglvt}n.l ygpmalan igin Okul Miidiirii )

3.1.6. [bilgilendirmeler yapilacak ve bu egitimlerini tamamlamalari 1 1 Eyliil- 1 Temmuz
.. Miidiir Bagyardimcisi
i¢in de destek olunacaktir.

317 Ogretmenler}mlzm calismalar1 yerinde ve zamaninda tespit Okul Midiirti I Eylil- 1 Temmuz
edilerek motivasyonu artirilacak

318 Calisanlarin performansii yiikseltmek i¢in odiillendirme igin Okul Miidiirii 1 Eyliil- 1 Temmuz

teklif yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar: giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 1 0 1 0 0 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan igbirligi protokol 0 0 1 5 5 3
sayisi
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 0 0 0 1 0
PG.3.24 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan
; 6 2 3 4 4
demirbas sayis1
PG.3.2.5 .
Pansiyon doluluk orani(Varsa) 90 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. | Yeni atdlye ve laboratuar agilmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir. Okul Midird 1 Eyliil- 30 Kasim
. e . o« qewe v e . Il -1. ee Joos
329 Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriismeleri gll Mudurﬂyardlmms.l I Eyliil- 1 Temmuz
yapilacaktir. Bolum ve atolye sefleri
o llgili Midtir yardimcist .
3.2.3. | Sosyal Destek Projeleri yapilacaktir. N N ) 1 Eyliil- 1 Temmuz
Boliim ve atolye sefleri
« o . . llgili Mudtar yardimcist .
3.2.4. | Atélye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. N e . 1 Eyliil- 31 Aralik
Boliim ve atolye sefleri
" . . . - tcul Midiird
3.05. eA(;i(:(lg}(];leftri? yeni teknolojik makine ve ara¢ geregler temin Okul Miidiirti I Eyliil- 1 Temmuz
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.6. Okgl oﬂamlar1ndak1 . fiziksel eksiklikler giderilecek, gerekli Okul Mudirt 1 Temmuz- 1 Eylil
tadilat ve onarim isleri yapilacak.
327 Pansiyonun doluluk oraninda olmas i¢in ilce Milli Egitim Miidiirliigii Pansiyonda Sorumlu 1 Byl -1 Kastm

ile igbirliginin yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.3. Temizlik, Hijyen ,Saglk, Is Giivenligi ve Okul Giivenligi yéniinden tedbirler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1. Okuldaki mevcut giivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.2. T?mlzhk ve hijyen egitimi alan 0OgremCl - 60 60 65 65 70 75
ogretmen ve okul ¢calisanlarinin oranm %
PG.3.3.3. Beyaz Bayrak Sertifikasina sahiplik durumu
L 0 1 1 1 1 1
(1 veya 0 giriniz)
PG.3.3.4. Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiplik
L 0 0 1 1 1 1
durumu (1 veya 0 giriniz)
PG.3.3.5 Sivil Savunma ve Dogal afetler konusunda
. . 2 2 2 2 2 2
gerceklestirilen tatbikat sayisi
PG33.6 Sivil Savunma ve Dogal afetler konusunda
R gerceklestirilen seminere katilan 6grenci orani % 90 90 90 95 95 95
PG.3.3.7. (I)/sosaghgl ve glivenligi egitimi alan 6grenci orani 17 30 20 30 30 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) Okul Mudiirii
3.3.1. |Ogrencilere Temizlik ve Hijyen Egitimi verilecektir. Saglik Alan1 Boliim Sefi 15 Eyliil- 15 Haziran
Oln sl i ve hvnlh Knionts b sonllt | ot v |
3.3.2. ' Ilgili Miidiir Yardimecisi 1 Eyliil- 15 Haziran
yapilacaktir.
Saglikli beslenme konusunda o6grenci farkindaligini
3.3.3. gelgtlrmeye y.onehk calismalar yapl}%c,,a kur. (Seminer, Beslenme dostu okul ekibi 15 Eyliil- 15 Haziran
resim komposizyon yarismalari, ara 6giin uygulamalar:
gibi)
Ogrencilerimizin ve okul ¢alisanlarimizin Sivil Savunme}, Dogal Okul Miidiirii
afetler ve NBC saldirilarina karst ne yapacaklarint geligtirmek e . .
3.34. |. . . . . . Miidiir Bagyardimcisi 15 Eyliil- 15 Haziran
i¢in tatbikat ve seminer ¢aligsmalarina yer verilecektir. . I
Sivil Savunma Kuliibii
- Okul Midiirii
3.3.5. Banamr.lv ve .at(')l'yelerm uygun yerlerine is sagligi ve Ilg"11'1. Miidiir ?{ardlmms'l I Eyliil- 15 Haziran
glivenligi ile ilgili uyar1 yazi, levha vb. asilacaktir. Boliim ve atdlye sefleri
- Okul Midiirii
3.3.6. Is saghgr ve giivenligi ile ilgili personel ve Ogrencilere I1gili Miidiir Yardimcisi 15 Eylil- 15 Haziran

egitimler verilmesi saglanacaktir.

Boliim ve atolye sefleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 225000

247500 272250 300000 330000 1374750

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000 55000 60000 65000 70000 300000

L OPEANRPYEII 302500 332250 365000 400000 1674750

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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